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REDAKTOREN
HAR ORDET

» Vi later i dag signaturen
"Gunnar i Rydebdck” fa
framféra positiva asikter
om jobbcoaching.

» Miljopartiets sprakror i
Helsingborg Rickard Pers-
son och Annika Romén
Lundskog ger en replik
om Saltkristallerna, ett
dmne som aldrig tycks

ta slut.

» Och anvander du
miljévanlig teknik nar

du malar?

» Med dnskan om en

god dag.

Roland
Classon

roland.classong@hd.se
042-489 93 07
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Positivt om jobbcoaching

Inom alla wyrkesgrupper
finns savil bra som mindre
brautdvare. Ibland har vi ty-
viirr ocksi oturen eller kan-
ske oskickligheten att méta
riktigt daliga uttvare. Yrkes-
gruppen jobbeoacher kan
knappast vara ett undantag
frin detta faktum.

Med en lang och stabil yr-
kesbakgrund i bagaget har
jag aldrig behiivt sika jobb.
Av olika skil hamnade jag
utanfér  arbetsmarknaden
for drygt ett ar sedan. Av Ar-
betsformedlingen fick jag
erbjudande om jobbeoach-

ing men tackade till en bir-
jan nej. Detta frimst med
anledning av sa mycket ne-
gativt som lyfts fram i olika
medierna.

De sitt jag sjilv kinde till
och tyckte var bra och tll-
riickliga for att sika arbete,
visade sig snart vara otill-
rickliga och ineffektiva.

Jag beslutade mig diirfér att
anda forsoka med en jobb-
coach. Jag gick igenom de
externa coacher som Ar-
betsformedlingen tillhanda-
héll och studerade noga de-

ras hemsidor. Jag fastnade
for Inspirula och http://
www.omstart.com/, som for
mig ingav stirst fortroende.
Efter ett méte med tvd an-
stillda blev jag klar dver att
jag hade tvi professionella
och erfarna jobbeoacher
som bemétte mig med res-
pekt och som blev mina
partners i jakten pi ett nytt
arbete som passade mig.
Deras sétt att med en ge-
nomtinkt metodik lotsa mig
framat war stimulerande,
men stillde ocksa higa krav
padmig. De inspirerande mé-

tena stirkte kontinuerligt
min sjdlvkinsla och mitt
sjilvfortroende.

Efter ett par méten hade jag
attraktiva ansokningshand-
lingar, DA kunde jag ocksa
pé ett helt annat siitt fiven
sika pa den dolda arbets-
marknaden. Detta har resul-
terat i kontakt med ett fem-
tiotal intresserade foretag.
Jag har pa kort tid kallats till
ett tiotal intervjuer och jag
ir dvertygad om att jag snart
har ett nytt arbete,

Jag har alltsd bara positiva
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erfarenheter av jobbcoach-
ing, men vill rada dig som &r
tveksam att inte viilja forsta
biista coachforetag. Sok in-
formation och be att fa triffa
coachen innan du bestdm-
mer dig. Var kritisk. Still
frigor. Var ocksi klar éver
att coachingen stiller krav
padig sjilv.

Oavsett coachens skick-
lighet ér det sjilvklart ditt
eget ansvar att ta tag i din si-
tuation, men en kompetent
och engagerad coach ér din
supporter under hela resan.

Gunnari Rydebick
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